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Convention cadre tripartite 2024-2027 relative a la
formation initiale des enseignants et personnels
d’éducation

ENTRE

Université Cote d’Azur,

Etablissement public a caractére scientifique culturel et professionnel constitué sous la forme d’un
grand établissement, régi par le décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 modifié, portant création
d’Université Cote d’Azur et approbation de ses statuts,

Immatriculé au SIREN sous le numéro 130 025 661 00013,

Dont le siége social se situe & NICE (06103 cedex 2), Grand Chateau, 28 avenue Valrose,
Représenté par son Président en exercice, Monsieur Jeanick BRISSWALTER,

Agissant dans le cadre des activités de I'INSPE, dont le directeur est Monsieur Franck BRILLET,
Ci-aprés désigné « Université Cote d’Azur »,

ET

L’Université de Toulon,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel

Dont le siége se situe : Université de Toulon - CS 60584 — 83041 TOULON CEDEX 9
Immatriculé au SIREN sous le numéro 198 307 662 00017, code APE : 85427,

Représenté par son Président, Monsieur Xavier LEROUX, en exercice, diment habilité a cet effet
par délibération du conseil d’administration n°2023-15 du 11 avril 2023,

Ci-aprés désigné « Université de Toulon », « UTLN » ou « Université partenaire »,

ET

Le rectorat de I’Académie de Nice,

Dont le siége social se situe a NICE (06181 cedex 2), 53 Avenue Cap de Croix
Représenté par la Rectrice de I’ Académie de Nice, Madame Natacha CHICOT,
Ci-aprés désigné « I’ Académie »,

Pour le projet de I'Institut National Supérieur du Professorat et de I’Education, ci-aprés désigné
« INSPE ».
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Préambule

Les statuts de I’Institut National Supérieur du Professorat et de I’Education (INSPE) de I’ Académie
de Nice ont été adoptés par le Conseil d’Administration d’Université Cote d’Azur en date du 07
mai 2024.

CECI AYANT ETE EXPOSE, ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1. Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser le positionnement des partenaires par rapport a
I’INSPE, leur engagement et leur contribution dans la mise en ceuvre des formations MEEF
(« Métiers de I’Enseignement, de I’Education et de la Formation »).

La participation des universités dans le cadre de projets de formation, relevant de la présente
convention cadre, donnera lieu a des conventions d’application spécifiques.

Article 2. Cadre légal

L’article L. 721-2 du code de I’éducation et les statuts de I'INSPE définissent 1’ensemble des
¢1éments relevant des missions de I’INSPE, relatifs a la formation initiale et continue, a la recherche
et a la communication.

Article 3. L’observatoire académique

I est institué un observatoire académique des formations MEEF de I’Académie de Nice qui se situe
dans la continuité du comité de pilotage académique.

L’observatoire académique est une instance de réflexion qui assure une fonction de coordination et
d’harmonisation entre les différents partenaires. Il a pour mission d’assurer le respect des axes
stratégiques définis dans le projet INSPE accrédité.

L’observatoire académique des formations MEEF est composé de la Rectrice de I’Académie de
Nice ou de son représentant, du Recteur délégué pour I’Enseignement Supérieur, la
Recherche et I'Innovation, des deux présidents d’université ou de leurs représentants et de la
direction de 'INSPE ou de son représentant et du président du Conseil d’Institut.

Il se réunit au moins deux fois par an, a l'initiative du président d’Université Céte d’Azur ou du
directeur de I’'INSPE sur proposition du président du Conseil d’Institut de I'INSPE pour :
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Faire le bilan de I’année universitaire écoulée et analyser la contribution relative effective
de chacun des trois partenaires dans le courant du 4°™ trimestre de I’année civile ;

Statuer sur les moyens a mobiliser pour mettre en ceuvre I’offre de formation future proposee
par le Conseil d’Institut de I'INSPE (y compris les emplois) et valider la répartition de la
contribution de chacun des trois partenaires pour I’année universitaire suivante, dans le
courant du 1 trimestre de I’année civile.

Article 4. Les formations

L’annexe 1 identifie la liste des formations, les sites d’exécution des enseignements et le partenaire
en responsabilité de chaque parcours.

Article 5. Les moyens

La participation des universités

Université Cote d’Azur prend en charge I’ensemble des actes administratifs de gestion li€s
au personnel, au budget et aux dossiers juridiques et/ou réglementaires de la composante
INSPE.
Chacune des deux universités (Université Cote d’Azur et Université de Toulon) prend en
charge les dépenses liées a I’entretien, a I’équipement et au fonctionnement pédagogique de
base de ses locaux, hors dépenses sur projets spécifiquement liés a la mise en ceuvre des
formations dans le cadre du projet INSPE ;
La composante INSPE a la responsabilité de la mise en ceuvre du projet d’accréditation, de
son suivi et de son évaluation dans ses volets scientifiques, pédagogiques et financiers ;
Les universités s’engagent a mettre en ceuvre une organisation administrative qui permette
a 'INSPE la centralisation de I’ensemble des informations nécessaires au suivi et a
I’évaluation du projet, notamment les indicateurs nécessaires comme les effectifs, les droits
percus, la charge d’enseignement, les heures effectuées, leur répartition entre les trois
partenaires, la réussite aux diplomes et I’insertion professionnelle.
Les étudiants préparant un master MEEF, candidats & une validation d’¢études ou d’acquis,
et les stagiaires de formation continue ou permanente sont inscrits :

* A I’Université de Toulon pour les formations ouvertes sur ses campus (liste fixée

dans I’annexe 1) ;
= A Université Cdte d’Azur pour I’ensemble des formations ouvertes sur ses campus
(liste fixée dans I’annexe 1).

Les formations MEEF concernées correspondent & une charge d’enseignement
comptabilisées en heure équivalent - TD (HETD).
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e La participation de |’Académie

- La participation des professeurs du premier et du second degré ou de personnels d'éducation
exercant en établissement public local d'enseignement ou en école est définie dans le cadre
national des formations dispensées au sein des masters « Métiers de I’Enseignement, de
I’Education et de la Formation », en vigueur ;

- Les praticiens de terrain sont identifiés et proposés par I’Académie ;

- Au vu des besoins exprimés par I'INSPE et sous réserve des contraintes RH académiques et
universitaires, 1I’Académie met  la disposition de I'INSPE des moyens d’enseignement sous
la forme de postes partagés. Les enseignants effectuant des demi-services pour le compte de
I’INSPE sont rémunérés a mi-temps par 1’établissement universitaire d’accueil et ne sont
pas comptabilisés dans la participation de I’Académie prévus par le présent article. Ces
temps partagés sont mis a disposition des universités pour faire face a des situations
temporaires ou imprévisibles mais ne peuvent étre renouvelés plus de 2 ou 3 ans.

e Mise a disposition des locaux

- La formation des usagers se déroule dans les locaux de I’ Académie et dans les locaux des
Universités dans lesquelles ils sont inscrits. Elle débute dés I’accueil de pré-rentrée. Aucun
flux financier n’est prévu sur ce point entre les partenaires.

Article 6. L’évaluation annuelle de la participation des partenaires

L’évaluation de la participation de 1’ Académie se fait sur la base des données liées aux interventions
des praticiens de terrain fournies et validées par 'INSPE et I’Académie. L’évaluation de la
participation d’Université Cote d’Azur et de 'UTLN se fait grace aux indicateurs nécessaires
définis dans I’article 5 et mis en place réciproquement par chaque université. Cette évaluation fera
I’objet d’un bilan qui sera communiqué a toutes les parties en fin d’année universitaire ou civile, &
la convenance des parties.

Les modalités de la participation et des compensations financi¢res entre partenaires seront précisées
dans une convention d’application annuelle.

Article 7. Durée de la convention

La présente convention prend effet le 1¥ septembre 2024 et prendra fin le 31 aott 2027.
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Article 8. Modalités de modification de la convention
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Toute modification et/ou révision apportée a la présente convention et/ou & ses annexes devra faire
I’objet d’un avenant, diiment signé par les parties.

Article 9. Modalités de résiliation de la convention

Les parties s’engagent & respecter les termes de la présente convention.

La présente convention pourra étre résiliée notamment en cas de non-respect par 1’une des parties
des engagements cités.

La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception avec un préavis de trois
mois. Les conventions d’application de la présente convention cadre devront prévoir les modalités

particuliéres de résiliation lorsque la résiliation de la convention cadre est réalisée.

Cette résiliation ne sera effective qu’a compter de la pleine réalisation de la totalité de la formation
programmée afin de ne pas porter préjudice aux étudiants inscrits.

Article 10. Réglement des litiges

La présente convention est régie par la loi frangaise.

Tout litige, relatif a la présente Convention, qui pourrait naitre notamment a I’occasion, sans que
cette liste ne soit limitative, de I’interprétation, de I’existence, de la validité, de I’exécution ou de la
mauvaise exécution et/ou de la cessation pour quelque cause que ce soit donnera lieu & une tentative
de réglement amiable entre les parties.

La procédure amiable & suivre, qui sera mise en ceuvre par la partie la plus diligente, sera la

suivante :

Le représentant légal de chaque partie désignera un représentant parmi son personnel afin de trouver
une solution acceptable par les parties. Avant les rencontres des représentants, ces derniers devront :
identifier le litige et son origine ; établir un calendrier de négociations, avec les rencontres et
échanges qu’ils considérent nécessaires pour I’aboutissement d’une solution.

Faute pour les parties de parvenir 4 un accord dans un délai de deux mois ces derniéres pourront, a

I’initiative de la partie la plus diligente, porter leur différend devant le Tribunal administratif de
Nice.
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Fait a Nice, par voie électronique, en plusieurs exemplaires, dont chacun est considéré comme un
original, et dont I'ensemble est réputé constituer un seul et méme accord.

Pour Université Cote d’Azur,
Le Président,

o127 Signé électroniquement par
T |28 Jeanick BRISSWALTER
) Le 30/09/2024

Pour I’Académie,
La Rectrice,

: Signé électroniquement par
Natacha CHICOT
Le 01/10/2024

Jeanick Brisswalter

Pour 1I’Université de Toulon,
Le Président,

&_—— Signé électroniguement par
Xavier LEROUX

Le 15/10/2024

Natacha Chicot

Xavier Leroux
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Annexes : Liste de formations
Annexe 1:
Université responsable de la mise en ceuvre des différents parcours des 4 mentions du Master
MEEF
Mention Parcours Université respenszble | Localisation | Autre université
de la mise en ceuvre partenaire
Mention 1+ degre Univerzite Cote &' Azir | Nice, LAS,
Draguignan
Mention 3, parcours CE Tniversité Cote d” Azur | LAS
Mention 3 parcours CPE Universite Cote d Azur | Nice
Mention 4 Univerzité Cote d"Azur | Nice
Mention 2+ degré Tniversité de Toulon Toulon — Université Cote
Parcowrs Anglas campus de d"Azur
La Garde
Nention 2+ degré Universite de Toulon Toulon— Universite Cote
Parcowrs Espagnol campus de d’Azur
La Garde
Mention 2 degré Universite de Toulon Toulon— Univerzite Cote
Parcours Lettres campus de 4’ Azur
La Garde
Mention 2 degré Université de Toulon Nice
Parcours Mathématiques
Mention 2 degrs Unrversité Cote d’Azur | Nice
Parcours Anglaig
Nention 2 depre Univerzité Cote d°Azur | Nice
Parcours EPS
Mention 2 degré Université Cote d”Azur | Nice
Parcours Espagnol
Mention 2 degré Universite Cote d'Azur | Nice
Parcours Histoire-Géographie
Mention 2 degré Université Cote d'Azur | Nice
Parcours [ ettres
Mention 2 degre Unrversite Cote d Azur | Nice
Parcourz EPS
Mention 2 degré Univerzité Cote d°Azur | Nice
Parcours Mathématiques
Mention 2™ degré Univerzité Cote d"Azur | Nice
Parcowrs Phvsique-Chimie
Mention 2 degré Univerzité Cote d'Azur | Nice
Parcours 3ES
Mention 2 dzeré Université Cote & Azwr | Nice
Parcours NSI
Mention 2! degre Université Cote d”Azur | Nice
Parcours SVT
MNention 2 depre Umniversitée Cote d*Azur | Nice

Parcours Musique
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CONVENTION D’APPLICATION
DE LA CONVENTION CADRE

ENTRE

Université Cote d’Azur

Etablissement public a caractére scientifique culturel et professionnel constitué sous la forme
d’un grand établissement, régi par le décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 modifi¢, portant
création d’Université Cote d’Azur et approbation de ses statuts,

Immatriculé au SIREN sous le numéro 130 025 661 00013

Dont le siége social se situe a NICE (06103 cedex 2), Grand Chateau, 28 avenue Valrose
Représentée par son Président en exercice, Monsieur Jeanick BRISSWALTER

Agissant dans le cadre des activités de I'institut national supérieur du professorat et de
I’éducation (INSPE), dont le Directeur est Monsieur Franck BRILLET,

Ci-aprés désigné par les termes « Université Cote d’Azur »

D’une part ;
ET

Université de Toulon

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel, dont le siége se situe : a
TOULON (83041 cedex 9), CS 60584, immatriculé au SIREN sous le n°198 307 662 00017,
code APE : 85427,

Représenté par son Président en exercice, Monsieur Xavier LEROUX, en exercice, diment
habilité a cet effet par délibération du conseil d’administration n°2023-15 du 11 avril 2023,

Ci-aprés désigné « Université de Toulon » ou « UTLN »,
D’autre part ;

Université Cote d’Azur et I'Université de Toulon sont ci-aprés également désignées
collectivement les « Partenaires ».

Vu les arrétés ministériels successifs depuis 2013 relatifs a I’accréditation de I'Institut
national supérieur du professorat et de I’éducation de l’académie de Nice au sein
d’Université Cote d’Azur en partenariat avec I'Université de Toulon ;

Vu les statuts d’Université Cote d’Azur ;

Vu les statuts de 1’Université de Toulon ;

Considérant la délibération du Conseil d’Administration de I'UTLN n°2022-28 du 2 juin
2022 relative 4 I’approbation de la convention cadre tripartite 2021-2024 relative a la
formation initiale des enseignants et personnels d’éducation ;
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Par la présente convention, Université Cote d’Azur et UTLN entendent mettre en ceuvre les
conditions financiéres de la convention cadre tripartite 2024-2027 relative a la formation initiale
des enseignants et personnels d’éducation conclue le 15 octobre 2024.

CECI AYANT ETE EXPOSE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet principal de formaliser les flux financiers 2024/2025,
détaillés dans I’annexe 1, conformément a la convention cadre précitée, notamment le dernier
alinéa de son article 6.

Article 2 : Engagements des Partenaires

2.1 Les partenaires s’engagent a réaliser un bilan des volumes d’heures équivalent TD respectifs
exécutés en fin d’année universitaire sur production d’une annexe financiére annuelle signée
par les partenaires et qui définira les reversements entre ces derniers.

Pour ce faire, le taux horaire HEQTD retenu pour le calcul des reversements est de 51 euros,
d’un commun accord.

2.2 Les heures d’enseignements réalisées dans le cadre des options Continuum ne sont pas
prises en compte dans les reversements ; elles seront gérées directement par chacun des
partenaires au travers d’autorisation de cumul s’il y a lieu.

Article 3 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un (1) an a compter de sa signature.

Elle peut étre reconduite une fois pour la méme durée dans les conditions définies a Iarticle 4
ci-dessous.

Article 4 : Avenant

Toute modification et/ou révision apportée a la présente convention et/ou a ses annexes devra
faire I’objet d’un avenant, diment signé par les parties.
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Article 5 : Conditions de résiliation

La présente convention pourra étre résiliée notamment en cas de non-respect par 'une des
parties des engagements contractuels.

La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception avec un préavis de
trois mois.

Article 6 : Communication

Les partenaires se concerteront pour la promotion et la communication de ce partenariat et des
actions qui en découlent.

Les logos et sigles devront respecter les chartes graphiques de chacun des partenaires.
Leur utilisation doit étre conforme aux régles d’éthique en usage.

Les documents et supports comportant les logos, sigles et mentions relatifs au partenariat
devront étre communiqués préalablement a leur diffusion a chaque partie pour accord.

Article 7 : Confidentialité

Chaque partenaire s’engage a ne pas publier ni divulguer de quelque fagon que ce soit les
informations appartenant a ’autre partie ou divulguées par cette derniére, dont il a eu ou
pourrait avoir connaissance a 1’occasion de I’exécution de la présente convention.

Cet engagement restera en vigueur pendant la durée de la présente convention et les cing (5)
ans qui suivent la résiliation ou I’arrivée a échéance de cette derniére.

Article 8 : Litiges

La présente convention est régie par la loi frangaise.

Tout litige, relatif a la présente convention d’application, qui pourrait naitre notamment a
I’occasion, sans que cette liste ne soit limitative, de I’interprétation, de I’existence, de la
validité, de ’exécution ou de mauvaise exécution et/ou de cessation pour quelque cause que ce
soit donnera lieu a une tentative de réglement amiable entre les parties.

La procédure amiable a suivre, qui sera mise en ceuvre par la partie la plus diligente, sera la
suivante :

Le représentant légal de chaque partie désignera un représentant parmi son personnel afin de
trouver une solution acceptable par les deux parties. Avant les rencontres des représentants, ces

derniers devront : identifier le litige et son origine ; établir un calendrier de négociations, avec
les rencontres et échanges qu’ils considérent nécessaires pour I’aboutissement d’une solution.
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Faute pour les parties de parvenir & un accord dans un délai de deux mois ces derniéres pourront,
a I’initiative de la partie la plus diligente, porter leur différend devant le Tribunal administratif

de Nice.

Fait par voie électronique, en plusieurs exemplaires, dont chacun est considéré comme un
original, et dont I'ensemble est réputé constituer un seul et méme accord.

Pour Université Cote d’Azur Pour I’Université de Toulon,
Le Président, Le Président,

Signé électroniquement par ﬁ_— Signé électroniquement par

vl e Jeanick BRISSWALTER Xavier LEROUX
; Le 08/11/2024 Le 14/11/2024
Jeanick BRISSWALTER Xavier LEROUX
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Annexe 1 : Coflt culture commune MEEF 2D VAR 24-25

Master 1
M1 Cadre educ (UniCA)
M1 Maths (UniCA)

M1 Anglais {(UTLN)

M1 Espagnol (UTLN)
M1 Lettres (UTLN)
Master 2

M2 Cadre educ (UniCA)
M2 Maths (UniCA)

M2 Anglais {UTLN)

M2 Espagnol (UTLN)
M2 Lettres (UTLN)

Calcul des heures de cours :
Heures CM M1 (1 groupe)
Heures TD M1 (2 groupes)
Heures TP M1

(CCNum +Option : 4 groupes)

Heures CM M2 (1 groupe)
Heures TD M2 (2 groupes)
Heures TP M2 (4 groupes)

Cout Global

Colit M1 + M2 ; 2024/2025
Effectifs 24/25 au 16/10/24
r
19
27
8
17
0 32
11
4
. 26
10
g L 4
5 24
10
Heures étudiant Heures eq. TD
a4 66
a4 88
35 140
12 18
18 36
12 48
396 20196 €

1groupeTD

1groupe TD

1groupeTD

1groupe TD

Colits UTLN
50% UTLN
50% UTIN

50% UTLN
50% UTLN
50% UTLN
50% UTIN

10098 €

2 groupes TP

2groupes TP

2 groupes TP

2groupes TP
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Convention d’application de la convention cadre
tripartite 2024-2027 relative a la formation initiale
des enseignants et personnels d’éducation

ENTRE

Université Cote d’Azur

Etablissement public a caractére scientifique culturel et professionnel constitué sous la forme
d’un grand établissement, régi par le décret n°2019-785 du 25 juillet 2019 modifi¢, portant
création d’Université Cote d’ Azur et approbation de ses statuts,

Immatriculé au SIREN sous le numéro 130 025 661 00013, code APE 8542Z,

Dont le si¢ge social se situe a NICE (06103 cedex 2), Grand Chateau, 28 avenue Valrose,
Représentée par son Président en exercice, Monsieur Jeanick BRISSWALTER, diiment habilité
a cet effet par délibération du conseil d’administration n® 2024-01 du 17 janvier 2024,
Agissant dans le cadre des activités de 'INSPE, dont le directeur est Monsieur Franck
BRILLET,

Ci-aprés désigné par les termes « Université Cote d’Azur »

D’une part ;
ET

Le rectorat de I’Académie de Nice,

Dont le siége social se situe a NICE (06181 cedex 2), 53 Avenue Cap de Croix,
Représenté par la Rectrice de I’Académie de Nice, Madame Natacha CHICOT,

Ci-apres désigné « I’ Académie »

Drautre part ;
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Préambule

Par la présente convention, Université Cote d’Azur et I’ Académie entendent mettre en ceuvre
la Convention Cadre Tripartite 2024-2027 conclue entre Université Cote d*Azur, I'Université
de Toulon et I’Académie de Nice le 15/10/2024.

CECI AYANT ETE EXPOSE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour but de fixer la contribution du volume d’heures d’enseignement
qu’Université Cote d’Azur réalisera dans le cadre des formations continues et continuées a
vocation d’accompagner le développement professionnel des personnels enseignants de
1’Académie, conformément a la Convention Cadre Tripartite 2024-2027 conclue le 15/10/2024.

Article 2 : Engagements d’Université Cote d’Azur

Université Coté d’Azur s’engage :

e A assurer des interventions en formation continue, et a hauteur de 50% du volume
total des heures maquettes des formations suivantes (les détails sont définis dans

I’annexe 1) :

Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive (CAPPEI) ;
Certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
(CAFIPEMF),

Néo-titulaires 1D et 2D (T1-T2-T3) ;

e A assurer et coordonner intégralement la formation suivante :
DIU Professeurs et Conseillers Principaux d’Education Stagiaires — entrée dans le métier

Du fait de la contribution, sans flux financier (Article 5 de I’arrété du 27 aotit 2013 - Modifié
par I'arrété du 24 juillet 2020 - art. 1) de I’intervention des personnels du Rectorat et des
Directions des Services Départementaux de 1’Education Nationale (DSDEN) dans les
formations Masters « Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de la Formation », il est
convenu par principe de réciprocité :
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e De mettre a disposition les locaux :
- Pour ’organisation des concours de Recrutement de Professeurs des Ecoles (CRPE),
- Pour la rentrée scolaire des personnels rectorat-DSDEN,

- Pour l'organisation de la totalité de la charge d’enseignement des formations Certificat
d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive (CAPPEI), Certificat
d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre formateur
(CAFIPEMEF), Néo-titulaires 1D et 2D (T1-T2-T3), pour leur volume total a charge
d’Université Céte d’Azur et a charge de ’Académie, cf. article 3 de la présente
convention,

- Pour l'organisation de 5 a 10 séminaires de I’Académie en amphithéitre dans les

locaux de I'Institut national supérieur du professorat et de |'éducation INSPE,

- Pour les Modules Didactiques du chant choral EAFC : 1 salle de capacité 30 personnes
sur le site de I'INSPE de Draguignan, de 9h a 12h les mercredi 08 janvier, mercredi 15
Jjanvier, mercredi 05 mars, et mercredi 12 mars 2025,

- La salle d’Arts plastiques de I'INSPE de Draguignan, de Sh a 12h, les mercredi 15
Jjanvier, le mercredi 22 janvier, le mercredi 29 Janvier, le mercredi 05 février 2025.

e D’intégrer le volume d’heures dispensé (des parcours mentionnés précédemment),
dans les services statutaires des personnels d’Université Cote d’Azur ;

e De soutenir le développement de liens entre la Recherche et la Formation
Professionnelle au travers d’actions ciblées (les détails sont définis dans I’annexe

1):

- Intervention des enseignants-chercheurs de I'INSPE pour enrichir et actualiser les
contenus de la formation continue par la recherche ;

- Intervention des enseignants-chercheurs INSPE aupres des formateurs académiques et
tuteurs en formation initiale dans le cadre du renforcement sur l'analyse de pratiques
et le suivi de mémoire ;

- Développement des collaborations en lien avec le laboratoire LINE sur ['innovation ;

- Contribution a des séminaires scientifiques.

Article 3 : Engagements de I’Académie

Le Rectorat et les DSDEN s'engagent a :

e Contribuer a la formation initiale des personnels d’enseignement, d’éducation et
d’orientation des premier et second degrés (Master MEEF) a hauteur de 33% des
maquettes. Les volumes visés sont définis dans I’annexe 1. Les intervenants
praticiens de terrain qui assurent les formations sont désignés et rétribués par
I’Académie.
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e Assurer des interventions dans les formations suivantes, a hauteur de 50% du
volume total d’heures maquettes :
- Certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive (CAPPEI) ;
- Certificat d'aptitude aux fonctions d'instituteur ou de professeur des écoles maitre
Sformateur (CAFIPEMF),
- Néo-titulaires 1D et 2D (T1-T2-T3).

Article 4 : Engagements des Partenaires

L’annexe | identifie les formations et les volumes prévisionnels d’heures maquettes que
devront réaliser chaque partenaire, en référence aux dispositions décrites dans les articles 2 et
3 de la présente convention.

Les partenaires s’engagent a réaliser une évaluation des volumes d’heures respectifs & mi-
parcours de l’année universitaire, et a actualiser les charges d’enseignements d’heures
maquettes en cas d’évolutions des prévisions de I’annexe 1.

Les partenaires s engagent a réaliser un bilan des volumes d’heures respectifs exécutés en fin
d’année universitaire.

Article 5 : Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée d’un (1) an @ compter du 01 septembre 2024.

Elle peut étre reconduite, trois fois, par reconduction expresse pour la méme durée (a savoir un
(1) an). Dans le cas ou une telle reconduction serait envisagée, les parties en présence devront
la formaliser par tout moyen écrit deux (2) mois avant de procéder a la reconduction de la
convention.

Au terme de la durée d’exécution de la présente convention, qu’il s’agisse de sa durée initiale

ou de celle découlant de sa reconduction expresse, un nouveau partenariat devra étre réalise par
la signature d’une nouvelle convention.

Article 6 : Avenant

Toute modification de la présente convention pendant sa durée initiale ou dans le cadre de sa
reconduction expresse interviendra par voie d’avenant.
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Article 7 : Conditions de résiliation

La présente convention pourra étre résiliée notamment en cas de non-respect par I'une des
parties des engagements cités.

La résiliation s’effectuera par lettre recommandée avec accusé de réception avec un préavis de
trois mois.

Article 8 : Communication

Les parties se concerteront pour la promotion et la communication de ce partenariat et des
actions qui en découlent.

Les logos et sigles devront respecter les chartes graphiques de chacune des parties.
Leur utilisation doit étre conforme aux régles d’éthique en usage.

Les documents et supports comportant les logos, sigles et mentions relatifs au partenariat
devront étre communiqués préalablement a leur diffusion a chaque partie pour accord.

Article 9 : Confidentialité

Chaque partie s’engage a ne pas publier ni divulguer de quelque fagon que ce soit les
informations appartenant a ou divulguées par ’autre partie, dont elle a eu ou pourrait avoir
connaissance a I’occasion de I’exécution de la présente convention. Cet engagement restera en
vigueur pendant la durée de la présente convention et les cinq (5) ans qui suivent la résiliation
ou I’arrivée a échéance de cette derniére.

Article 10 : Responsabilité civile

Chacune des parties s'engage a garantir les dommages corporels, matériels et immatériels
consécutifs causés aux tiers par toutes personnes la représentant ou placées sous sa garde ou
son autorité (y compris les éléves et stagiaires lorsqu'ils participent 4 des activités organisées
par elle) ou intervenant pour son compte a quelque titre que ce soit.

Il est a noter que les deux parties a la présente convention sont tiers entre elles en cas de
dommages.
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Article 11 : Litiges

La présente convention est régie par la loi frangaise.

Tout litige, relatif a la présente Convention, qui pourrait naitre notamment a I’occasion, sans
que cette liste ne soit limitative, de I’interprétation, de I’existence, de la validité, de I’exécution
ou de mauvaise exécution et/ou de cessation pour quelque cause que ce soit donnera lieu a une
tentative de réglement amiable entre les parties.

La procédure amiable a suivre, qui sera mise en ceuvre par la partie la plus diligente, sera la
suivante :

Le représentant légal de chaque partie désignera un représentant parmi son personnel afin de
trouver une solution acceptable par les deux parties. Avant les rencontres des représentants, ces
derniers devront : identifier le litige et son origine ; établir un calendrier de négociations, avec
les rencontres et échanges qu’ils considérent nécessaires pour I’aboutissement d’une solution.

Faute pour les parties de parvenir a un accord dans un délai de deux mois ces derniéres pourront,
a I’initiative de la partie la plus diligente, porter leur différend devant le Tribunal administratif

de Nice.

Pour Université Cote d’ Azur, Pour le Rectorat de 1’ Académie de Nice,
Le Président, La Rectrice,
f
Signé électroniquement par [ Signé électroniquement par
e | [le:i | Jeanick BRISSWALTER Natacha CHICOT
- Le 08/11/2024 Le 08/11/2024
Jeanick BRISSWALTER Natacha CHICOT
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ANNEXE 1

CONVENTION D’APPLICATION DE LA CONVENTION CADRE

1) Volume d’heures praticiens de terrain (33%) dans les formations MASTER MEEF

lere mention : 1* degré Master 1 & Master 2

Département 06

625 heures praticiens de terrain

Département 83

729 heures praticiens de terrain

Formation a Distance

243 heures praticiens de terrain

2eme mention : 2" degré

Département 06 — Master 1 & Master 2

Culture Commune

400 heures praticiens de terrain

Allemand

55 heures praticiens de terrain

Anglais

182 heures praticiens de terrain

Economie et Gestion

198 heures praticiens de terrain

Education musicale

180 heures praticiens de terrain

Espagnol

180 heures praticiens de terrain

Education Physique et Sportive

195 heures praticiens de terrain

Histoire & Géographie

166 heures praticiens de terrain

Lettres

212 heures praticiens de terrain

Mathématiques

180 heures praticiens de terrain

Physique-Chimie

180 heures praticiens de terrain

Sciences Economiques et Sociales

180 heures praticiens de terrain
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Sciences de la Vie et de la Terre

180 heures praticiens de terrain

Conseiller Principal d’Education

180 heures praticiens de terrain

Département 83 — Master 1 & Master 2

Culture Commune

170 heures praticiens de terrain

Anglais 182 heures praticiens de terrain
Espagnol 180 heures praticiens de terrain
Lettres 212 heures praticiens de terrain

Mathématiques

180 heures praticiens de terrain

2) Volumes d’heures Formations de I'Ecole Académique de Formation Continue :

Examinateur Portfolio 80

Formation Volume d’heures réalisé par Volume d’heures réalisé par
Université Cote d'Azur Ecole Académique Formation
Continue
Certificat d'aptitude 401 401
professionnelle aux pratiques
de l'éducation inclusive
(CAPPEID) ;
Certificar  d'aptitude  aux 54 54
Jfonctions d'instituteur ou de
professeur des écoles maitre
Jformateur (CAFIPEMEF),
Néo-titulaires 1D et 2D (T1-T2- 2D 300+3 2D 300+ 3
73);
1D 652 1D 652
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3) Volumes d’heures Réalisés par Université Cote d’Azur dans le cadre du soutien aux actions de
collaboration Recherche et Formation Professionnelle :

Partenariat INSPE / Ecole Académique de Entre 30 et 60 heures eq. TD
Formation Continue

Développement des collaborations CARDIE/ Entre 15 et 25 heures eq. TD
INSPE (notamment en lien avec le laboratoire
LINE sur !'innovation)

Contribution de 'INSPE aux séminaires Entre 10 et 20 heures eq. TD
scientifiques en ligne « WEBINICE »

4) Volume d’heures réalisés par Université Céte d'Azur dans le cadre du Plan Mathématiques
(formation nationale des référents mathématiques de circonscription, ingénierie de
formation, formations académiques et départementales) :

Plan Mathématiques 100 heures
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